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COMUNICAT
Reglementari privind acordarea certificatelor de concediu medical pentru carantina si
izolare

Noile reglementari privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, OUG nr. 126/2020
pentru modificarea OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate
si instituirea unor masuri privind indemnizatiile de asigurari sociale de sdnatate a fost publicatd in
Monitorul Oficial din 3 august 2020.

Actul normativ a fost promovat tinandu-se cont de actualul context epidemiologic, precum si de necesitatea
acordarii certificatelor de concediu medical pentru carantina sau izolare si a indemnizatiilor aferente acestor
certificate, in vederea imbunatatirii accesului persoanelor asigurate la prestatiile acordate de sistemul de
asigurari sociale de sandtate, fiind necesar, potrivit initiatorilor, intrucat solutiile legislative preconizate prin
Legea nr. 136/2020 nu acopera intreaga problematicad privind modul de acordare a certificatelor de
concediu medical, precum si a indemnizatiilor aferente acestora, in cazul in care se dispune carantina
persoanelor, in situatia n care existd o suspiciune de infectie cu o boald contagioasa sau, dupa caz, izolarea
persoanelor afectate de o boald infectocontagioasa sau purtdtoare ale agentului 1nalt patogen, chiar daca
acestea nu prezintd semne si simptome sugestive.

Astfel, actul normativ prevede, intre altele, ca persoanele asigurate au dreptul la concediu si indemnizatie
pentru incapacitate temporard de muncd, fara indeplinirea conditiei de stagiu de asigurare, in cazul
urgentelor medico-chirurgicale, tuberculozei, bolilor infectocontagioase din grupa A, stabilite prin hotarare
a Guvernului, neoplaziilor, SIDA, precum si in cazul bolilor infectocontagioase pentru care se impune
masura izoldrii prevazuta Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii publice
in situatii de risc epidemiologic si biologic.

De asemenea, potrivit OUG 126/2020, indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munca se suporta
astfel:

» de cdtre angajator, din prima zi pand in a 5-a zi de incapacitate temporard de muncd, cu exceptia
indemnizatiilor aferente certificatelor de concediu medical acordate persoanelor asigurate pentru care a fost
instituitd masura izolarii, potrivit Legii nr. 136/2020;

» din bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sandtate, incepand cu:

a) ziua urmatoare celor suportate de angajator, pand la data incetdrii incapacitatii temporare de
munca a asiguratului sau a pensiondrii acestuia;

b) prima zi de incapacitate temporara de muncd, in cazul persoanelor asigurate care realizeaza in
Romania veniturile, de la angajatori din state care nu intrd sub incidenta legislatiei europene aplicabile in
domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania
este parte, beneficiaza de indemnizatie de somaj si persoane asigurate pe baza de contract de asigurare
pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate

¢) prima zi de incapacitate temporard de munca, n cazul persoanelor asigurate pentru care a fost
instituitd masura izolarii, potrivit Legii nr. 136/2020.

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru carantind sau izolare reprezintd 100% din baza de calcul
stabilita si se suporta integral din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate

Conform noului act normativ, durata concediilor pentru tuberculoza, neoplazii, SIDA, boli cardiovasculare,
a concediilor pentru sarcind si lauzie, Ingrijirea copilului bolnav, pentru reducerea timpului de munca,
pentru carantind sau izolare, precum si pentru risc maternal nu diminueaza numarul zilelor de concediu
medical acordate unui asigurat pentru celelalte afectiuni.



Totodata din data de 2 iulie 2020, conform prevederilor Ordinului MS/CNAS nr.1092/745/2020 a fost
aprobat noul model unic al certificatului de concediu medical si instructiunile privind utilizarea si
modul de completare a certificatelor.

Potrivit actului normativ, persoanele care se imbolndvesc si au nevoie de concediu medical nu mai sunt
nevoite sa treaca pe la medicul de familie ca sa vizeze certificatul medical. Certificatele medicale emise de
medicii specialisti pot fi predate direct angajatorului, fara stampila medicului de familie.

Asadar, din modelul noului certificat de concediu medical a disparut rubrica dedicatd medicului de familie.
Pana acum, prin completarea acesteia, medicul de familie dovedea ca a luat in evidenta certificatul
medical eliberat de medicul specialist.

Un alt element de noutate in noul formular este reprezentat de faptul cd se va inscrie codul numeric
personal al copilului pentru care se acorda concediul medical, in situatia in care certificatul de concediu
medical se acorda pentru Ingrijirea copilului bolnav.

Formularele de certificate de concediu medical in vechiul format aprobat prin Ordinul MS/CNAS
nr.233/125/2006 se utilizeaza pana la epuizarea stocului existent, dar nu mai tarziu de 30.09.2020.
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